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PROCEDURE

Compétence Cour d’Appel - Liguidation d’astreinienpossibilité de soulever d’office
incompétence par la Cour d’appel - Article 928 2Nhwveau Code de Procédure Civile

En raison de I'effet dévolutif de I'appel, I'intégité du litige portant sur le licenciement est
soumis a la Cour d’Appel.

La confirmation du jugement par la Cour d’Appel pas eu pour effet de renvoyer devant le
premier juge la liquidation de I'astreinte qu’iEait réservée conformément aux dispositions
de l'article 35 de la Loi du 9 Juillet 1991.

Faute de mention particuliére sur ce point dangétala liquidation revient au juge de
I'exécution.

Cependant, en vertu des dispositions de I'arti2&29du Nouveau Code de Procédure Civile (
NCPC ) cette incompétence, bien que d’ordre puddion I'article L 311-12-1 du Code de
I'organisation judiciaire, ne peut étre soulevéeffite par la Cour d’Appel qui doit statuer et
non renvoyer devant le juge de I'exécution.

(Arrét du 10 Février 2006 - 168 - Répertoire général A5/00359 )

Demande de restitution de sommes versées suit¢ugi@ment assorti droit de
I'exécution provisoire - Arrét infirmatif - Titrewvrant droit a restitution

L’'appelante demandait que soit ordonnée le rewtitides sommes qu’elle avait versées en
vertu des dispositions d’'un jugement assorti dé del’exécution provisoire.

Toutefois, I'arrét infirmatif constitue le titre grant droit a la restitution des sommes versées
en exécution du jugement.

Les sommes devant étre restituées portent intévéisux Iégal a compter de la notification,
valant mise en demeure, de la décision ouvrant dnastitution.

Il N’y avait donc pas lieu de statuer sur la deneathel la société appelante.

(Arrét du 17 Février 2006, n77, Répertoire général : 05/00861 )
05/00902



Recevabilité appel - Demande de révision d’unesdiaation professionnelle -
Conséguences salariales non chiffrées - Demané¢cimdinée

Les premiers juges étaient notamment saisis d’'engadde de révision de classification avec
conséquences salariales afférentes non chiffréegjicconstituait une demande indéterminée
qui rend le jugement entrepris, malgré sa quatificeerronée de dernig¢essort, susceptible
d’appel.

( Arrét du 3 Mars 2006 -'rL07 - Répertoire général 85/01000)

Demande de restitution des sommes versées en exedutjugement déféré - Arrét
infirmatif - Titre ouvrant droit a restitution

Le Conseil de Prud’hommes a été saisi par le ggbanir obtenir le paiement d’heures
supplémentaires. Le salarié ayant été licencié faute grave entre temps, le Conseil de
Prud’hommes a d’une part, au regard des débatsalifg le licenciement pour faute grave en
licenciement sans cause réelle et sérieuse puitrd’part, a condamné la société au paiement
du rappel de salaires, des congés payés affédengsgavis et de la mise a pied conservatoire
prononcé contre le salarié. Enfin, le Conseil aodébla salarié de sa demande d’annulation de
deux avertissements.

Si le salarié interjette appel de ce jugement notant pour obtenir le paiement d’heures
supplémentaires effectuées en dehors du forfaigployeur demande, la confirmation du rejet
de la demande d’annulation des avertissementsjrifiation du surplus, mais aussi la
restitution des sommes gu’elle a versées en verjugément déféré.

Apres examen des piéces produites par les pditiegloyeur démontre que I'appelant
connaissait parfaitement I'existence d’un forfaihael d’heures et que la rémunération percue
était au moins égale a la rémunération que leiéaarait d percevoir augmentée des heures
supplémentaires.

Des lors, il y a lieu d’infirmer en partie le jugent du Conseil de Prud’hommes en ce qu'il a
alloué des rappels de salaires au salarié.

Par ailleurs, un arrét infirmatif constitue leditwuvrant droit a la restitution des sommes
versées en exécution d’'un jugement infirmé.

Il s’ensuit qu'il N’y a pas lieu de statuer sudiamande de restitution de la société .

(Arrét du 7 Avril 2006 - h147 - Répertoire général 85/01073 )



Licenciement pour faute grave - Faits précédemmsemmttionnés pénalement - Autorité
de la chose jugée au pénal sur la civil en casdtité de faits - Motif de licenciement
inexistant

Le Conseil de Prud’lhommes est saisi par une saldésirant voir son licenciement pour faute
grave reconnu abusif .

D’une part, la lettre de licenciement fixe les lies du litige.

D’autre part, si les faits allégués par 'employadiappui d’un licenciement sont identiques a
ceux portés a la connaissance du juge pénal, quefox-mémes I'objet d’'une décision
définitive de relaxe, le motif du licenciement £a® alors inexistant.

Une décision pénale définitive s'impose en effties.

En I'espéce, la salariée a été poursuivie devantibeinal Correctionnel pour des faits de vol
en date du 5 Octobre 2003 et licenciée le 22 @etdB03 pour faute grave aux motifs de vols
d’espéces répétés.

Le 8 Décembre 2004, le Tribunal Correctionnel axélla salariée en soulignant qu’il existait
un doute raisonnable.

Or I'employeur ne démontrant pas que des faitsode ant été commis par sa salariée a une
date autre que celle du 5 Octobre 2003. Par apiplicee la regle de I'autorité de la chose
jugée au pénal, le motif de licenciement s’aveoesaihexistant tant pour les faits du 5 Octobre
définitivement jugés que pour des faits qui aurttaéé@ commis antérieurement, non prouves.
Le licenciement est donc dénué de cause réellieuse.

(Arrét du 23 Juin 2006 - N267 - Répertoire général’ tD5/01747 )

Jugement - Omission de statuer - Article 463 duMdau Code de Procédure Civile

En dépit d’'une formule générale du dispositif d’uléeision judiciaire qui déboute les parties
de leurs demandes plus amples ou contraires, dequdl ne résulte pas des motifs de cette
décision que la juridiction ait statué sur le ctfeine demande, seule la procédure prévue a
I'article 463 du N.C.P.C permet de réparer unetethission de statuer.

En I'espéce, le jugement du 25 Mars 2005 fait esggment mention de la demande du salarié
tendant a obtenir une somme de 10 €08 titre de dommages et intéréts pour non respele d
priorité de réembauchage.

Aucun des motifs du jugement du Conseil de Prudinesin’analyse cette demande.

En conséquence, cette juridiction a omis de statuecelle-ci, il lui appartenait de trancher le
litige lorsqu’elle a été saisie d’'une requéte erission de statuer.

Le jugement déféré doit étre infirmé.

(Arrét du 23 Juin 2006 - h271 - Répertoire général 95/01786 )



Absence de motivation jugement du Conseil de Pamdinhes - Article 455 alinéa 1 et
article 458 du Nouveau Code de Procédure Civilanuation du jugement pour défaut
de motivation

Par application des articles 455 alin€ae1 458 du Nouveau Code de Procédure Civile, tout
jugement doit étre motivé et ce, a peine de nullité

En I'espéce, la motivation du jugement est inerigale Conseil de Prud’hommes a procédé
par voie d’affirmation.
Le jugement est donc annulé pour défaut de motimati

( Arrét du 3 Novembre 2006 - N384 - Répertoire général 1©6/0034 )

Arrét de la Cour d’Appel sur licenciement abusibbsence de reprise de demandes par
les appelants dans le dispositifs de leurs cormhgsi Omission de statuer sur une chef
de demande - Article 463 du Nouveau Code de Proedtivile - Dispositif du premier
arrét complété

Des salariés demandent a la Cour d ‘Appel de cammpd@ décision par laquelle elle leur
accorde des dommages et intéréts pour licencieamersif en invoguant une omission de
statuer sur la demande d’'indemnité pour non respeta procédure préalable au licenciement
par I'employeur.

En vertu de I'article 463 du Nouveau Code de Prasgivile, la juridiction qui a omis de
statuer sur une chef de demande peut complétgugement sans porter atteinte a la chose
jugée quant aux autres chefs, sauf a rétabliry ilieu, le véritable exposé des prétentions
respectives des parties et de leurs moyens.

Les salariés n’ayant pas repris dans le dispaigtiburs conclusions les demandes relatives au
non-respect de la procédure de licenciement aleesgs demandes figuraient dans I'exposé de
leurs prétentions et de leurs moyens, leur reqerétamission de statuer est recevable.

La Cour compléete donc le dispositif de I'arrét anige en ces termes : “Condamne
[Femployeur] a payer [aux salariés] une somme @@ Euros pour inobservation de la
procédure de licenciement”.

( Arrét du 3 Novembre 2006 - N388 - Répertoire général ©6/01050 )



PROCEDURE DE LICENCIEMENT

Liguidation judiciaire de la société - Licenciemehin salarié - Rupture durant
poursuite activité

Les dispositions de l'article L 122-14-4 du codeticwail sur la procédure de licenciement, qui
ne visent que I'observation de la procédure reqaisesection 2 du chapitre 1, titre 2, du méme
code, sont d’application stricte et ne s’étendastgu respect de procédures prévues par
d’'autres textes, notamment le code de commerce.

(Arrét du 23 Juin 2006 - N272 - Répertoire général ©5/01815 )

Licenciement - Transaction entre les parties - Saation du licenciement au salarié
avant la lettre de licenciement - Licenciement gegdvoscrit - Nullité de la transaction
en I'absence de respect des formalités légaleseieciement de I'article L 122-14-1 du
Code du Travall

Un employeur interjette appel d'un jugement du @drde Prud’hommes déclarant le
licenciement de sa salariee dénué de cause réskeieuse en invoquant I'existence d’'une
transaction entre les deux parties qui aurait miad litige concernant le licenciement de la
salariée.

Par application des articles L 122-14 et L 122-1dl4Tode du Travail et 2044 et suivants du
Code Civil, si une convention portant sur la résitin du contrat de travail et destinée a mettre
fin & une contestation déja née et pendante dévgunridiction prud’homale peut constituer

une transaction, il n’en demeure pas moins qu’ale transaction, en I'absence de
licenciement prononcé dans les formes légales sequaar l'article L 122-14-1 du Code du
Travalil, est nulle.

En vertu de ces textes, 'employeur, qui envisagagncier un salarié doit en effet le
convoquer a un entretien préalable, puis au caietientretien, lui indiquer le ou les motifs
de la décision envisagée et recuelllir ses exjpinaf enfin lui notifier le licenciement par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Il sS’ensuit que tout licenciement, signifié avamiettre de licenciement, est un licenciement
verbal proscrit.

En I'espece, étant employée de maison, en arraaxiomicile de son employeur la salariée a
découvert un courrier portant les phrases suivarftegsus étes renvoyée de vos fonctions sur
le champ. Laissez la clé de la maison dans le habtdettres et envoyez-moi votre liste



d’heures pour la derniere feuille de paie .

Ainsi, I'employeur, avant méme toute procédure lafgla au licenciement, a signifié, sans
ambiguité, a sa salariée qu’elle était licencidaiet retiré les moyens matériels qui lui
permettaient d’exécuter son contrat de travail.

Il s’ensuit que le licenciement, prononcé au mégeis textes en vigueur, est abusif et que, dans
ce contexte, aucune transaction ne pouvait intéreatre les parties pour mettre un terme au
litige prud’homale qui en est découlé.

(Arrét du 8 Aodt 2006 - N 281 - Répertoire général 1©5/01702 )

Licenciement de nature disciplinaire - Article 12224-1 et L 122-41 du Code du
Travail -Notification du licenciement dans le dédain mois a partir de |la date de
I'entretien préalable - Nécessité d’'un second értresi présence de faits nouveaux
justifiant licenciement - Absence de cause rédledeuse - Rupture abusive

Le licenciement, est de nature disciplinaire, lassiemployeur reproche notamment au salarié
son insubordination.

Il résulte de la combinaison des articles 122-Bt41 122-41 du Code du Travail, que la lettre
de licenciement pour motif disciplinaire doit étratifiée au salarié dans le délai d’'un mois a
partir de la date de I'entretien préalable.

L’expiration de ce délai interdit & I'employeur si@nctionner disciplinairement les faits
invoqués au cours de I'entretien.

A défaut, le licenciement est dépourvu de caudieréesérieuse.

Si de nouveaux faits interviennent postérieureraam entretien préalable au licenciement,
I'employeur ne peut invoquer ces nouveaux faits pootiver le licenciement qu’aprés avoir
convoqué le salarié a un second entretien préalable

En I'espéce, I'entretien préalable au licenciensaest déroulé le 12 Janvier 2005.

Le licenciement intervenu le 16 Février 2005 estsatiépourvu de cause réelle et sérieuse a
moins que les faits survenus postérieurement alafZier 2005, qui devaient étre évoqués lors
d’'un second entretien préalable fixé au 10 FEROES5 auquel le salarié ne s’est pas rendu,
justifient ce licenciement.

La Cour a estimé que les faits postérieurs au a2ida2005 invoqués par 'employeur, ne
justifiaient pas le licenciement du salarié.

De plus, elle a considéré que I'hésitation danadliq s’est trouvé I'employeur, qui, 16 jours
apres I'entretien préalable, n’avait toujours pas position sur la décision sérieuse de
licenciement, prouvait I'absence de cause réeliggtuse de licenciement.

( Arrét du 3 Novembre 2006 - N384 - Répertoire général 1©6/00034 )



LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE

Licenciement pour motif économique - Plan de reske®ent par cession de I'entreprise
- Article 64 du Décret du 27 Décembre 1985 - Intilcadu nombre de salarié et des
catégorie professionnelles pouvant étre licenci&gport Iégal du licenciement
économique (Oui )

Au terme de I'article 64 du Décret du 27 Déceml985] le jugement arrétant le plan de
redressement par cession indigue le nombre de®ésadnt le licenciement est autorisé ainsi
gue les activités et catégories professionnellasamées.

En I'espéce, le jugement du Tribunal de Commeréeipe que le plan de cession arrété
comporte la reprise de 24 contrats de travail etré&re les catégories professionnelles
concernées avec le nombre de contrats repris pagarées.

Deés lors, la comparaison entre les contrats reymis spécifiés et les postes de travail salariés
existant a la société, énumérés dans le plan degande de I'emploi, permet d’identifier de
fagon précise, par soustraction, le nombre de atsntie travail non poursuivis et la catégorie
professionnelle a laquelle ils appartiennent.

Il convient donc de retenir que les exigences aligitle 64 du Décret du 27 Décembre 1985 ont
été suffisamment respectées.

Le licenciement a bien un support légal.

( Arrét du 3 Mars 2006 - h99 - Répertoire général 65/00332 )
Licenciement pour motif €économique - Non respedtatdre des licenciements -

Licenciement pour cause réelle et sérieuse - Doragiadéréts pour défaut de respect
de cette obligation

La société a produit un tableau présentant unearasst en nombre de points des salariés,
établi a partir de critéres d’age, charges de famahcienneté, situation au vue de la réinsertion
professionnelle, compétences et polyvalence priofesslle, criteres sur lesquels les délégués
du personnel et le représentant des salariés aéé&régulierement consultés.

Il est établit par I'application de ces critereslenc par la lecture du tableau que I'ordre des
licenciements n’a pas été respecté.

Toutefois, I'inobservation des regles relative®edre des licenciements ne constitue pas un
défaut de cause réelle et sérieuse de licenciemead,entraine un préjudice pour le salarié
licencié.

Ainsi une somme correspondant a des dommagestmtstallouée au salarié pour défaut de
respect de I'ordre de licenciement et non pounktEment sans cause réelle et sérieuse.

(Arrét du 3 Mars 2006 -89 - Répertoire général A5/00332 )



Licenciement économique collectif - Réalité du hétdonomique - Sauvegarde
compétitivité - Evaluation de la situation au séingroupe au dela des frontieres

La réorganisation de I'entreprise constitue un frtm@onomique de licenciement si elle est
effectuée pour en sauvegarder la compétitivitéadhe clu secteur d’activité du groupe auquel
elle appartient. Ainsi répond a ce critére la réaigation mise en oeuvre pour prévenir des
difficultés économiques a venir liées a des évohgditechnologiques et leurs conséquences sur
I'emploi, sans étre subordonnée a I'existence ffeedliés économiques a la date du
licenciement.

De plus, la réalité de la sauvegarde de la conngtditinvoquée a I'appui d’'un licenciement,
doit s’apprécier au niveau du groupe ou du sect@ativité du groupe auguel appartient
I'entreprise, sans qu'’il y ait lieu de réduire l@gpe aux sociétés ou entreprises situées sur le
territoire national francais.

En I'espece, si 'employeur précise dans la letrdicenciement que la société est contrainte
de mettre en oeuvre une réorganisation de sestdépants pour retrouver sa compétitivité sur
son secteur d’activité et celui du groupe auqueladpartient afin de garantir sa pérennité, il
n’en demeure pas moins qu’elle ne fait état dedherche de la sauvegarde de la compétitivité
gue pour elle en apportant aucun élément surddittotiu groupe international.

L’employeur ne produit en effet aux débats aucémeént d’information sur le secteur
d’activité tant européen qu’américain du groupenmational auquel il appartient.

Ainsi, 'employeur n’établit pas que la compétitévidu secteur d’activité du groupe était
menaceée .

Par conséquent, le licenciement du salarié edbdegrivé de motif économique et donc de
cause réelle et sérieuse.

(Arrét du 7 Avril 2006 - fiL52 - Répertoire géenéraldb/01222 )

Suppression d’'un poste de travail - Modificationscdntrat de travail pour motif
économique - Refus proposition de reclassemenseAde de licenciement économique
- Modification imposée - Licenciement sans causfleét sérieuse

Un poste devant étre supprimé au sein de la sptg#ployeur a proposé une modification du
contrat de travail pour motif économique a sa ssar

L’employeur a, conformément a I'article 321-1-2@oade du Travail, laissé a sa salariée un
délai d’'un mois pour faire connaitre son éventatls de reclassement.

Le nouveau poste entrainant une diminution deesgmnsabilités et de sa réemunération, la
salariée a refusé la modification du contrat destitg il appartenait alors a la société soit de
procéder a son licenciement pour motif @conomiqai,de renoncer a la suppression du poste.



Or, 'employeur a affecté sans son consentemesdl&iée au nouveau poste, la responsabilité
de la rupture du contrat de travail doit des lar€tre imputée.

Le licenciement pour faute grave, prononcé a 'atreode la salariée aprés la saisine du
Conseil de Prud’hommes par cette derniere pounalterésiliation du contrat de travail et
fondé sur son refus de reprendre tout poste daittant que la question de la modification de
son contrat de travail ne serait pas tranchésagst cause réelle et sérieuse.

(Arrét du 14 Auvril 2006 - 1i 167 - Répertoire général 85/01188 )

Licenciement pour motif économiqu@®ériméetre d’appréciation de la nécessité de
sauvegarde de la compétitivité au niveau du gretigeranger

Une mesure de licenciement économique peut étrivéeqgpar la réorganisation d’'une
entreprise lorsque celle -ci est nécessaire aulegarde de la compétitivité de cette entreprise
ou du secteur d’activité du groupe auquel elle ejgyd.

Le groupe ne se limite pas aux sociétés et ensepimplantées sur le territoire national.
L’appréciation de la nécessaire sauvegarde de ditimpé doit se faire au vu des résultalis
groupe tant en France qu’a I'étranger.

En I'espece, la société X France, appartenantgraupe norvégien, produit, comme au moins
une partie des filiales du groupe, des profiléalaminium, tant & destination du batiment que
de l'industrie.

Pour justifier son obligation de sauvegarder sapaitivité menacée, conduisant a la
suppression du poste d’'une salariée, la sociéERANCE” invoque le contexte concurrentiel
difficile du marché francais du filage.

Pour ne fournir des données que sur la seuléefiliancaise du groupe, la société “x
FRANCE” explique que la politique du groupe viseedgue ses différentes filiales ne créent
pas de concurrence entre elles ; que les marchiéaaax soient livrés par les seules filiales
opérant sur ces marchés, et que ces filiales past/ocation a I'exportation, a I'exception de
vente tres spécifique ; qu’ainsi, la filiale frarsgaproduit des profilés d’aluminium adaptés aux
besoins d’'une clientéle nationale disposant degssges de commercialisation indépendants,
gu’elle a fourni a ce titre un seul et méme seatkartivité caractérisé par une solidarité
économique.

Cependant, le choix d’'un groupe international désoinner un méme type d’activité entre
différents territoires nationaux ne suffit pas &irdéun secteur d’activité.

L’activité de production et de commercialisatioardtla méme, la stratégie commerciale
consistant a empécher la concurrence entre filsalesles territoires définis ne conduit pas a
limiter a ces territoires le secteur d’activité.

La politiqgue adoptée par le groupe norvégien npdatisait donc pas de rechercher si la situation
de I'ensemble de I'activité filage du groupe, e¥ertant en France qu’a I'étranger, nécessitait
des mesures de sauvegarde de compétitivite.



Il ressort des pieces notamment du document diméition économique soumis a I'attention
des comités d’entreprise, gu'il existe dans le geodes filiales européennes de filage
notamment en Grande-Bretagne et au Portugal.

En ne présentant ni les situations économiquefilizdss de filage étrangeres du groupe, ni les
marchés qu’elles affrontent, en ne donnant auaufioennation sur I'importance économique et
financiere de I'activité filage du groupe norvégigoe ce soit dans la lettre de licenciement, ou
dans le débat judiciaire, la société “x FRANCE” p&s mis en mesure la salariée, puis la cour,
d’apprécier si une sauvegarde de compétitivitéaesémble du secteur filage du groupe
norvégien était nécessaire et pouvait justifidicikenciement économique de la salariée.

Le licenciement économique de la salariée est ddawause réelle et sérieuse.

( Arrét du 15 Décembre 2006 -°NI53 - Répertoire général' 196/00415 )

LICENCIEMENT ABUSIF POUR INAPTITUDE

Contrat a durée déterminée - Inaptitude physiguieaaail - Motif de licenciement (
Non ) - Indemnisation préjudice du salarié - Paieihgles salaires restant a courir
jusgu’a la fin du contrat a durée déterminée ( NoeAbsence de prestation de travail

L’employeur ne pouvait valablement résilier le cahtle travail a durée déterminée du salarié
au motif de son inaptitude physique.

Cette résiliation abusive a nécessairement causélaué un préjudice qui ne saurait pour
autant étre évalué au montant des salaires restanirir jusqu’a la fin du contrat de travail a
durée déterminée, des lors que le salarié ne poplugi assurer sa prestation de travail.

Au vu des éléments de I'espéce, et notamment dei€aneté et de I'état de santé de l'intime,
le préjudice doit étre fixé a la somme de 2 00®EuUr

(Arrét du 22 Décembre 2006 -°NI62 - Répertoire général 86/00391 )



RUPTURE CONTRAT A DUREE
INDETERMINEE

Requalification de CDD en CDI - Rupture de la lielaide travail - Licenciement sans
cause réelle et sérieuse - Ancienneté du sal&isence de cumul de I'indemnité pour
rupture abusive et indemnité inobservation procgédigrlicenciement

L’employeur qui, a I'expiration de contrats de @d\a durée déterminée ultérieurement
requalifiés en contrat a durée indéterminée, nmfbpplus de travail et ne paie plus de salaires,
est responsable de la rupture qui s'analyse eitendiement sans cause réelle et sérieuse et
qui ouvre droit a des indemnités de rupture.

La salariée ayant plus de deux ans d’anciennd®&talissement public employant plus de 11
salariés, la salariée ne peut obtenir gu’'une seldmnité pour rupture abusive et inobservation
par I'employeur de la procédure de licenciement.

(Arrét du 29 Septembre 2006 -'825 - Répertoire général 195/01963 )

CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Contrats de travail a durée déterminée - Cas limément énumérés par l'article L
122-1-1 du Code du travail - Inobservation - Reifigation en contrat & durée
indéterminée ((Oui)

Aux termes de l'article L 122-1-1 alinéa 3 du Caldetravail, un emploi peut étre pourvu par

un contrat a durée déterminée dans certains seat@ativité définis par décret ou par voie de
convention ou d’accord collectif étendu, dans letg|il est d'usage constant de ne pas recourir
au contrat de travail a durée indéterminée enmaigda nature de I'activité exercée et du
caractére par nature temporaire de ces emplois.

L’employeur doit établir que son activité principappartient a un des secteurs définis par
I'article D 121-2 du Code du travail ou par uneamtion collective .

Ainsi, une “association complémentaire de I'écalelmue” qui d’'une part, “apporte son appui
au service public de I'éducation” sans pour aupanticiper directement a I'enseignement
dispensé par 'Education Nationale, et d’autre gaxeloppe “ toutes les initiatives collectives
et associatives, favorisant I'épanouissement Is laitge des personnes par un égal acces a
I’éducation, la formation, la vie professionnelkeculture, la communication, le sport, les



vacances, les loisirs” ne peut avoir recours auntrats a durée déterminée du fait de la variété
de ses objectifs énumérés dans les statuts.

Elle n’a pas l'activité principale d’enseignemeequise par I'article D 121-2 du Code du
travail.

A défaut de démontrer que pour I'emploi litigieliserait d’'usage constant de ne pas recourir
a un contrat de travail a durée indéterminée, agadlification en contrat a durée indéterminée
des contrats de la salariée s’est imposée.

( Arrét du 6 Janvier 2006, 2, répertoire général ©5/00334 )

Contrat a durée déterminée - Cas limitativemenb&més dans l'article L 122-1-11 du
Code du Travail - Un seul C.D.D pour plusieurs rem@ments ( Oui ) - Mentions du
contrat de travail- Absence de requalification

L’ article L 122-1-11 du Code du Travail autorisecbnclusion d’'un contrat de travail a durée
déterminée pour le remplacement d’un salarié eml'edsence.

En vertu de I'article L 122-3-1 du Code du Travéitioit étre établi par écrit et préciser
notamment le nom et la qualification de la persaemeplacée, la date d’échéance du terme, et
la désignation du poste de travail.

Des lors que le contrat litigieux énumérait les spqualification et poste de travail de chacun
des salariés remplacés, ainsi que la durée exadeas congés payeés respectifs qui se
succédaient sans rupture, de sorte que la sai&dgemployée pour une seule période
continue dont le terme était précis, il a été &tipar les parties aux conditions posées par les
articles L 122-1-11 et L 122-3-1 du Code du Trhavai

Il N’y avait donc pas lieu de requalifier le contéadurée déterminée de la salariée en un contrat

a durée indéterminée.

(Arrét du 17 Février 2006, n77, Répertoire général : 05/00861 )
05/00902

Contrat a durée déterminée - Avenant au contrainoRvellement - Prolongation
relation de travail - Requalification en contraturée indéterminée ( Non )

Le Conseil de Prud’lhommes, saisi par une saladagestant son licenciement pour faute
grave, a notamment requalifié son contrat a duééerchinée en date du 29 Septembre 2003 en
contrat a durée indéterminée a compter du 16 Cet2003.

Aux termes de l'article L 122-1-2 du Code du Travan contrat de travail a durée déterminée
peut faire I'objet d’un avenant pour son renouvekat.



En I'espece, 'employeur (intimé ) a démontré ba’'signé avec la salariée ( appelante ), le 16
Octobre 2003, un avenant au contrat a durée détéengin date du 29 Septembre 2003 pour
son renouvellement jusqu’au 31 Octobre 2003.

Au vu des pieces versées aux débats, les contdat®a déterminée ou leurs avenants ont
prolongé la relation de travail jusqu’au 31 Déceen®®03 en raison de la prolongation de
I'arrét de maladie de la salariée absente .

C’est a compter du 1 er Janvier 2004, que la gsa’est trouvée liée a la société, méme en
I'absence d’écrit, par un contrat a durée indéteémi

Il 'y a donc pas lieu a requalification des cotstrmdurée déterminée de la salariée.

(Arrét du 7 Avril 2006 - h149 - Répertoire général 85/01131 )

Contrat a durée déterminée - Cas de recours -I&ttid22-1 du Code du Travail -
Accroissement temporaire d’activité - Début d’aicéivde I'entreprise

Les dispositions de l'article L 122-3-1 du CodeTaavail prévoient que le contrat a durée
déterminée doit comporter I'indication précise dotifrpour lequel il a été conclu.

Aux termes de l'article L 122-1 du Code du Traviglcontrat de travail a durée déterminée,
guel gue soit son motif, ne peut avoir ni pour bhjeour effet de pourvoir durablement un
emploi lié a I'activité normale et permanente dmtreprise ; sous réserve des dispositions de
I'article L 122-2, il ne peut étre conclu que pdiarécution d’'une tache précise, et seulement
dans les cas énumérés a l'article L 122-1-1 du CodEravalil.

En I'espece, le contrat a durée déterminée signiasalariée avec effet au 17/12/2002 stipule
gu’elle exercera “ les fonctions de serveuse a sepaptiel, justifié par le surcroit d’activité que
connait notre secteur professionnel au cours deddure de notre société ...”

La salariée recrutée dans ces conditions a ainicipg a I'activité normale et permanente de
I'entreprise.

Le contrat de la salariée doit étre requalifié entiat de travail a durée indéterminée.

(Arrét du 19 Mai 2006 - Répertoire générdl@b/01258 - N 208 )

Contrat a durée déterminée - Indemnité de précaFié de contrat - Absence de
renouvellement

Le Conseil de Prud’hommes est notamment saisi dieneande de requalification d’'un contrat
a durée déterminée en contrat a durée indéterreirsBane demande d’indemnité de précarité.

Aux termes du premier alinéa de l'article L 122-8u1Code du Travalil, lorsque, a I'issue d’'un
contrat de travail a durée déterminée, les relatcamtractuelles de travail ne se poursuivent
pas par un contrat de travail a durée indétermieésglarié a droit, a titre de complément de



salaires, a une indemnité destinée a compensegdarnié de sa situation.

D’une part, il ressort que lors d’'une réunion dgpunsables de la société, sans que la salarié
concerné soit présent, le directeur des ventes@nag a I'auditoire que ce salarié ne ferait plus
partie de la société et que son contrat a dur@rditée ne serait pas renouvelé.

Si le salarié a téléphoné ensuite au directeunéiea pour dire qu’il ne souhaitait pas que son
contrat de travail soit renouvelé, il n’en demepais moins que la décision de ne pas
renouveler ce contrat avait été prise antérieurépeam’entreprise sans que le salarié en ait eu
connaissance moins d’'un mois avant son échéance.

D’autre part, 'employeur invoque le c¢) de l'alindale ce méme article qui précise que cette
indemnité n’est pas due en cas de refus par laéadlaccepter la conclusion d’'un contrat de
travail a durée indéterminée pour occuper le mémaa ou un emploi similaire, assortie
d’'une rémunération au moins équivalente.

L’employeur ne démontre aucunement qu'’il a proposéel emploi au salarié ; les éléments
rapportés prouvant au contraire que la sociétéaitosg séparer de lui.

Enfin, I'employeur invoque le d) de ce méme aligéaprévoit qu’en cas de rupture anticipée
du contrat due a l'initiative du salari€, a sa éagitave ou a un cas de force majeure,
'indemnité de précarité n’est pas due.

En application du deuxieme alinéa de I'article 2428 du Code du Travail, un contrat & durée
déterminée ne peut étre rompu légitimement aiktite du salarié avant son terme que dans
un seul cas ou il justifie d'une embauche pourdur&e indéterminée et aprés respect d’'une
période de préauvis.

Tel n'est pas le cas en I'espéce, le contrat &aive a son terme, aucune faute grave ne peut
étre reprochée au salarié et aucun cas de foraureaj’est invoqué par I'employeur.

Le salarié a donc droit a I'indemnité de précarité.

(Arrét du 23 Juin 2006 -"1266 - Répertoire général : 05/01738)

SALAIRES ET REMUNERATIONS

Assistante de vie - Licenciement - Rappel de ssdagiour astreintes de nuit - Contrat de
travail - Convention collective nationale des emggbde maison

Le Conseil de Prud’hommes était saisi par unetasgesde vie d’'une demande de dommages-
intérétspour licenciement sans cause réelle et sérieuseqia pour un rappel de salaires pour
des astreintes de nuit.

Le contrat de travail doit étre examiné a la lumiée la convention collective nationale des
employés de maison en vigueur a la date d’embadeliassistante de vie. Le contrat de



travail s’y réfere expressément puisqu’il dispose bassistante de vie restera la nuit au
domicile de la personne et que le logement nerseraalué, ni retenu aux termes de l'article
28 bis de la convention collective en cas d’asteett® nuit.

L’existence de quelques visites de médecins erebale nuit confirme qu’une astreinte de nuit
a bien été convenue obligeant donc I'assistantéeda dormir sur place dans une chambre
personnelle, sans travail effectif habituel, tau&éant tenue d’intervenir éventuellement dans
le cadre de sa fonction, suivant la définition’dstreinte de nuit donnée par l'article 28 bis de
la convention.

Selon la Convention collective, I'astreinte de mgtt étre rémunérée par une indemnité
forfaitaire fixée de gré a gré et dont le montanpnourra étre inférieur & un sixieme du salaire
du coefficient ( c’est a dire, a un sixieme du isalaonventionnel) versé pour une méme durée
de travail.

La vérification systématique des salaires menqesigus par I'assistante de vie montre que ces
derniers étaient trés sensiblement supérieurséranération conventionnelle pour 22 jours de
travail & temps plein et 22 nuits d’astreinte d'assistante de vie - niveau 3.

Il s’en déduit que le salaire convenu entre leigmprenait en compte les astreintes de nuit
comme l'indique le contrat par I'expression “ leféot mensuel de 174 heures correspond au
salaire de 5 jours par semaine ”, ces 5 jours amtlles astreintes de nuit.

(Arrét du 14 Auvril 2006 - h170 - Répertoire général 65/01245 )

Assistante de vie - Licenciement - Rappel de ssdgiour heures supplémentaires -
Convention collective nationale des employés desomi

Le Conseil de Prud’hommes a été saisi par unetasteésde vie d'une demande de dommages-
intéréts pour licenciement sans cause réelle eusér ainsi que pour un rappel de salaires pour
heures supplémentaires.

Le contrat de travail doit étre examiné a la lumiée la convention collective nationale des
employés de maison.

La personne bénéficiant de “I'aide personnaliskaudonomie” ( PA) & compter dUéjanvier

2002 sur la base d'une classification en GIR1,espondant au degré de dépendance le plus
élevé, il s’en déduit que la dégradation de sohd&taanté justifiait la présence constante et plus
active de I'assistante de vie.

La demande en paiement d’heures supplémentainegéopar la salariée pour la période €u 1
octobre 2001 au 28 février 2003, devait donc éteeménée sur la base qu’elle indique de 12
heures de travail effectif, et 3 heures de traesponsable, par jours travaillés.

Ainsi I'assistante de vie effectuait par jour, dtes supplémentaires de travail effectif, plus 3
heures de travail responsable converties en 2 sidar&ravail effectif (article 3a de la
convention collective) , soit 6 heures supplémeesailonc 30 heures supplémentaires par



semaine lui ouvrant droit au paiement de 8 heuigendes a 25 % et 22 heures majorées a 50%.

Cependant, le salaire brut figurant sur la fichgaie incluant I'indemnité forfaitaire pour
heures de présence de nuit, il s’en déduit queube lhoraire servant de base a la rémunération
des heures supplémentaires se calcunlsoustrayant du salaire brut versé chaque mais a
salariée la rémunération des heures de présencpowits sur la base d’'un sixieme du taux
horaire conventionnel, 2en divisant le résultat ainsi obtenu par 174 heure

(Arrét du 14 Auvril 2006 - 11170 - Répertoire général 85/01245 )

Rappel de salaire - Réduction du temps de tra\@hl Beures hebdomadaires - Absence

d’obligation de maintien du salaire antérieur - &ektd’entreprise - Heures
supplémentaires - Indemnité différentielle

Les dispositions légales ayant imposé la rédud®bhoraire hebdomadaire lIégal & 35 heures
n’ont pas rendu obligatoire, sauf pour les salamsvalant au SMIC, le maintien du salaire
antérieur, laissant le reglement de ce point agrras de branche ou d’entreprise.

L’accord national du 28 Juillet 1998 sur I'organisa du travail dans la métallurgie, applicable
en I'espéce, n'impose pas le maintien du salaitéreur et prévoit, en son article 6.3 que les
heures supplémentaires sont les heures accompéieseanande de I'employeur au-dela de la
durée légale et qu’elles sont rémunérées sousrteefd’'un complément de salaire, assorti des
majorations légales, s’ajoutant au salaire de baserrespondant au nombre d’heures
supplémentaires accomplies au cours de chacureedesines prises en compte dans la période
de paie.

La rémunération des heures supplémentaires effectigdfacon réguliere peut étre mensuelle et
est alors calculée en multipliant le nombre d’hewa@pplémentaires effectuées chaque semaine
par 52/12e.

En I'espece, la société, qui n’était tenue par awmcord d’entreprise sur le temps de travail, a
fait application de cette regle puisqu’elle a régmérie salarié pour les 4 heures - puis 2 heures a
compter d’Avril 2003 - supplémentaires hebdomadaiégulierement effectuées, par un
complément de salaire calculé sur la base de 42B&ait 17,33 heures, puis 2x52/12e soit 8,67
heures a compter d’Avril 2003.

La société a ajouté a ce paiement de chaque happéEmentaire effectuée entre |& 86la 39
heures une bonification de temps.

Elle n’a donc pas fait le choix de maintenir leag@ antérieur pour 35 heures hebdomadaires,
mais a, en maintenant un horaire hebdomadaire te®@s, permis a son salarié de percevoir
le méme montant de salaire qu’auparavant, aveériéflte d’une bonification de temps qui
n’existait pas jusque la.

La confusion a été entretenue par la dénominatimmée par la société a ce complément de
salaire.
Au lieu de le qualifier d’ “heures supplémentairedié I'a en effet intitulé “complément



différentiel”, ce qui a pu faire croire a tort aalagié qu’il bénéficiait d’'une “indemnité
différentielle” destinée a garantir le maintiensta salaire lors de la réduction du temps de
travail & 35 heures .

La facon dont la société a calculé ce “complémédféréntiel” montre qu’elle a seulement
entendu régler ainsi les heures supplémentairestaffes, et non garantir le maintien du salaire
antérieur lors du passage au 35 heures.

Dailleurs, lorsque les heures supplémentaires tvladiaires régulieres ont été ramenées a
deux, a partir d’Avril 2003, le “complément différtgel” a diminué de 168,97 Euros pour 17,33
heures a 89,13 Euros pour 8,67 heures, le montesdldire brut étant resté identique par le seul
effet de 'augmentation du salaire horaire pass@, d& Euros a 10,28 Euros.

( Arrét du 19 Mai 2006 - Répertoire générabs/01125 - N 203)

Indemnité compensatrice de congés payés - Abseolkodtion d’octroi de congés
payés par anticipation

Le Conseil de Prud’hommes avait condamné un empiay@erser a sa salariée embauchée en
contrat a durée indéterminée le 12 Juin 2003, gjlicgait la requalification de son contrat
temps partiel en temps plein et demandait la résolale son contrat aux torts de 'employeur
en raison d’un harcelement sexuel et moral, la semenl 318,6% a titre de rappel de congés
payés depuis Juin 2003.

Toutefois, la société n’était pas tenu d’accordier salariée des congés par anticipation.

Les jours de congés acquis par la salariée pesdgrdriode de travail du 12 Octobre 2003 au
19 Avril 2004 devaient étre pris en compter dMai 2004 et avant le 31 Octobre 2005.

Ce n’est donc pas en raison de la société quddacea été empéchée de les prendre, mais du
fait de son arrét maladie, de sorte qu’aucun rag@elongés payés ne lui est da.

(Arrét du 2 Juin 2006 - Répertoire généraldb/01753 - N 239)

PREAVIS

Démission du salarié - Durée du délai congés ckrti 122-5 du Code du Travail -
Convention collective de travail - Absence de peede dispense de I'exécution du
preavis - Evaluation du préjudice de I'employeuregard du montant du salaire
normalement versé jusqu’a la fin du préavis

Par application de l'article L 122-5 du Code duvki§ dans le cas de résiliation a l'initiative du
salarié, la durée du délai congé résulte de laertion collective de travail.

En I'espece, la salariée reconnait expressémeunngl€élai congé de trois mois s’appliquait a
elle en vertu de I'article 32 de la convention eclive nationale de I'industrie pharmaceutique.



De plus, par lettre recommandée en date du 10 R4, 'employeur a refusé a la salariée de
réduire la durée de ce préavis, préavis devamrearier le 2 Juin 2004 au soir puisque la
salariée a démissionné |& Mars 2004.

La salariée n’apporte pas la preuve que I'emplog&pensait habituellement ses salariés de
I'exécution du préavis.

Cependant, la salariée prouve par des attestatonsddecins qu’elle a continué a travaillé pour
son employeur jusqu’au 26 Mars 2004.

Des lors, le préjudice de I'employeur doit étréreétau montant du salaire qui aurait été verse
en contrepartie du travail de la salariée du L@®dMars au Mercredi 2 Juin 2004.

(Arrét du 7 Avril 2006 - h151 - Répertoire général 85/01186 )

NOTIFICATION DU LICENCIEMENT

Licenciement - Procédure - Portée de la lettrefinatile licenciement Article L 122-
14-1 du Code du Travall

L’'envoi de la lettre visée a I'article L 122-14- €ode du Travail, a savoir lettre recommandée
avec avis de réception, n’est qu’un moyen légairégenir toute contestation sur la date de
notification du licenciement.

En I'espece, 'employeur, apres avoir convoquéatariee a un entretien préalable qui a eu lieu
le 13 Septembre 2004, a licencié celle-ci pardedtr date du 5 Octobre 2004.

Cette lettre a été remise en main propre a laiéalar

Par conséquent, aucune irrégularité de procédupeuieétre reprochée a I'employeur.

(Arrét du 26 Mai 2006 - 216 - Répertoire général 85/01001 )



CLAUSE DE DEDIT FORMATION

Contrat de travail - Clause de dédit formation nditbon de validité

La clause de dédit formation est licite dans lauresu elle constitue la contrepartie d’'un
engagement pris par I'employeur d’assurer une faonantrainant des frais réels au-dela des
dépenses imposeées par la loi ou la conventionatileet n'ont pour effet de priver le salarié de
la faculté de démissionner, le montant devant@wportionné aux frais engage.

Un tel engagement, pour étre valable, doit fambjet d’'une convention particuliere, conclue
avant le début de la formation, précisant la dateature, la durée de celle-ci et son codt réel
pour I'employeur, ainsi que le montant et les mbéalde remboursement par le salarié.

Par conséquent, la seule mention dans le contrta&dal d’'une obligation de rembourser le
colt des formations, sans aucune autre précis@sufiit pas a obliger le salarié.

(Arrét du 20 Janvier 2006 - B0 - Répertoire général 85/00628 )

ASTREINTE

Liquidation astreinte - Point de départ délai daisite - Caractére exécutoire arrét
confirmatif

L’astreinte n’étant destinée qu’a assurer I'ex@ruti’'une décision de justice et étant
indépendante des dommages-intéréts, elle ne peutmowur point de départ la décision frappée
d’appel et qui a été confirmée.

L’arrét confirmatif ne précisant pas de nouveaunpde départ du délai d’astreinte, celui-ci
court du jour ou l'arrét est devenu exécutoire.

(Arrét du 10 Février 2006 - 168 - Répertoire général A5/00359 )



Demande d’annulation d’'une sanction disciplinaitlichgent S.N.C.F - Fondement sur
statut des relations collectives du personnel SBN-@pplication dispositions d’ordre
public du Droit du travail ( Oui ) - Articles L 1220 et L 122-41 du Code du Travail -
Entretien préalable avant le blame - Annulatiorcian disciplinaire ((Oui )

Saisie d’'une demande d’annulation de sanctionsptiisaires prononcées contre un agent de la
SNCF sur le fondement du statut des relations dolies du personnel de cette entreprise, une
juridiction judiciaire doit faire application dessgositions d’ordre public des articles L 122-40
et L 122-41 du Code du Travail, lesquels sont apples de droit aux agents de la SNCF, sauf
dispositions statutaires plus favorables.

Si l'article 4, 82 du chapitre 9 du statut destrefes collectives entre la SNCF et son personnel
prévoit seulement qu’'un agent doit étre recu parctef d’établissement sans convocation
préalable lorsqu’un blame avec inscription est sayé, les dispositions d’ordre public de
I'article L 122-41 du Code du Travail exige poueuslle sanction une procédure d’entretien
préalable.

En I'espece, le salarié s’étant vu infligé un bléamec inscription sans que la procédure
d’entretien préalable soit réalisée, cette sanatisciplinaire doit étre annulée.

( Arrét du 24 Mars 2006 - h121 - Répertoire général’ r95/01006 )

FRACTIONNEMENT DE CONGES

Fractionnement de congeés - Article L 223-8 du Cduldravail - Preuve par I'employeur
de l'accord du salarié ( NON ) - Indemnité du fhitfractionnement de ses congés

Le salarié licencié expose qu’un fractionnemengekecongés lui a été imposeé en 2001, 2002 et
2003, et qu’il ne lui a pas été accordé deux jdaersongé supplémentaires par an pour ces
années.

I demande une indemnisation a hauteur de 368,18sk-qui lui a été refusée par les premiers
juges au motif qu’il ne justifiait pas de ce que fectionnements des congés lui avaient été
imposés.

Le droit du salarié a deux jours de congé supplémrerpar an pour fractionnement des conges
dans les conditions de l'article L 223-8 du CodeTdavail, n’est pas discuté, et ressort de
I'examen de ses bulletins de salaire.

Il appartient a I'employeur, qui a procédé au fautement des périodes de congés, d’apporter



la preuve de I'accord du salarié, tant pour letfommement que pour une éventuelle
renonciation aux deux jours de congé supplémestaire

En I'espece, 'employeur ne rapporte pas cetteyareiliest donc fait droit a la demande
d’'indemnité pour fractionnement de congés du salari

( Arrét du 8 Décembre 2006 - N140 - Répertoire général’ 196/00400 )

ARRET DE TRAVAIL POUR ACCIDENT DU TRAVAIL OU
MALADIE PROFES®NNELLE

Accident du travail - Article L 122-32-2 du Code @itavail - Suspension du contrat de
travail - Nullité du licenciement pendant la suspen en I'absence de faute grave du
salarié - Indemnité des articles L 122-32-6 et P-B2-7 du Code du Travail

L’article L 122-32-1 du Code du Travail prévoit geecontrat de travail du salarié victime d’'un
accident du travail ou d’'une maladie professiornedit suspendu pendant la durée de 'arrét de
travail provoqué par I'accident ou la maladie. E@riode de suspension prend fin a la visite de
reprise effectuée par le médecin du travalil.

L'article L 122-32-2 du méme Code interdit |a régibn du contrat de travail a durée
indéterminée sauf si 'employeur justifie d'unetiagrave du salarié ou de I'impossibilité ou il

se trouve, pour un motif non lié a I'accident da analadie, de maintenir le dit contrat. Toute
résiliation prononcée en méconnaissance de cessilisis est nulle.

En I'espece, d’'une part, le caractere professiodedlaccident du salarié a bien été reconnu par
la C.P.A.M.

D’autre part, le faute grave résulte d’un fait cundensemble de faits imputables au salarié qui
constitue une violation des obligations découlantaintrat de travail d’'une importance telle
gu’elle rend impossible le maintien du salarié dargreprise pendant la durée du préavis.

Or les griefs invoqués par I'employeur, notammeénsuffisance professionnelle et un
manquement aux obligations contractuelles de laduasalarié ne peuvent justifier un
licenciement pour faute grave.

Par conséquent, le licenciement irrégulierementgmoé pendant une période de suspension du
contrat de travail est nul.

(Arrét du 7 Avril 2006 - h157 - Répertoire général 85/01247 )



LICENCIEMENT D’UN SALARIE PROTEGE

Salarié protégé - Candidat aux élections professites - Procédure de licenciement -
Autorisation de I'lnspecteur du travail ( Non )icenciement nul

En vertu des dispositions de l'article L 425-1 dad€ du Travail, faute d’autorisation préalable
de l'inspecteur du travail, un salarié ne peut Etencié lorsqu’il est salarié protégé compte
tenue de sa candidature aux élections professiesnel

La suspension des effets du licenciement pourrteleteeégulariser la procédure sont sans effet
sur la nullité de cette rupture, le salarié ayafigé sa réintégration

La période de protection est de six mois a congada notification a 'employeur de la
candidature de l'intéresseé.

Ainsi, en I'espéce, faute de connaitre cette dateé¢lai sera réputé courir du 19 Mars 2004,
premier jour de I'élection, et expirer le 19 Oc@004 étant rappelé que le salarié a été licencié
le 22 Juin 2004.

Le salarié, qui ne demande pas sa réintégratidrgid’'une part, a I'indemnité due au titre de
la méconnaissance du statut protecteur, d’autte gane indemnité réparant l'intégralité du
préjudice résultant du caractere illicite du liceneent et au moins égale a celle prévue par
l'article L 122-14-4 du Code du Travail sans gsbiit nécessaire d’apprécier la cause réelle et
sérieuse du licenciement.

(Arrét du 5 Mai 2006 - h175 - Répertoire général 5/01025 )

RESILIATION D'UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Contrat d’apprentissage - Article L 117-17 du Cddelravail - Résiliation

En application de I'article L 117-17 du Code duviid la résiliation du contrat d’apprentissage
exécuté depuis plus de deux mois ne peut interger@rsur accord expres et bilatéral des
cosignataires ou, a défaut, étre prononcée panisd€il de Prud’hommes en cas de faute grave
ou de manquements répétées de I'une des partiesabbgations ou en raison de l'inaptitude de
I'apprenti a exercer le métier auquel il voulaitséparer.

En I'espece, a la fin de son arrét de travail irgaue le 20 Février 2005, I'apprentie a écrit le
jour suivant a son employeur qu’elle attendaitettid de licenciement avec ses congés payeés et
toutes les heures supplémentaires et qu’il n'é@aunement question de lettre de démission
puisque I'employeur lui avait dit de ne pas revenir



L’employeur a répondu immédiatement le 23 Févriex ges propos avaient été déformés et
gu'’il n’avait jamais été dit a I'apprentie qu’elte devait pas revenir, qu'il n’était pas envisagé
gu’elle soit licenciée et qu'il I'attendait a songpe.

Le 8 Mars, I'apprentie a alors écrit a son employpuelle donnait sa démission.

Ainsi la juridiction prud’homale a été saisie |&Mrs 2005 par I'apprentie pour que soit
prononceée la résiliation du contrat d’apprentissagetorts de 'employeur.

D’une part, 'apprentie ne prouve pas que I'employai ait retiré des pourboires en
compensation d’une addition impayée.

D’autre part, 'employeur lui a versé des rappelsdlaires.

Enfin, il n’est nullement démontré que I'employduwirait dit qu’il ne voulait plus la voir dans

son établissement.

Par conséquent, 'employeur n’a ni commis une fgué®e ni manqué de maniere répétée a ses
obligations vis-a-vis de son apprentie.

C’est donc a bon droit que le premier juge a rdgetiemande de résiliation judiciaire du contrat
d’apprentissage formée par I'apprentie.

Toutefois, étant donné qu'il y a eu plusieurs abssnnjustifiées de I'apprentie, qu’elle a refusé
de reprendre son travail a I'issue de son arrétad@il malgré la mise en garde écrite de son
employeur en date du 23 Février 2005, I'apprentieraseulement manqué de maniéres répétée
a ses obligations mais aussi commis une faute gnavefusant de reprendre son service.

Le premier juge en a parfaitement déduit que ldiagen judiciaire du contrat d’apprentissage
devait étre prononcée aux torts de I'apprentie.

Etant donné que la date de résiliation du contegdptentissage peut étre fixée soit au jour ou la
demande de résiliation a été formée, soit au jadiume des parties a manqué a ses obligations,
gue I'apprentie a commis une faute grave en refudaneprendre son service le 23 Février
2005, la résiliation du contrat d’apprentissagengre alors effet a cette date.

(Arrét du 23 Juin 2006 - h262 - Répertoire général 65/01665 )



APPLICATION DES DISPOSITIONS D'ORDRE PUBLIC DU DROI T
DU TRAVAIL EN MATIERE DE SANCTION DISCIPLINAIRE

Demande d’annulation d’'une sanction disciplinaitsaichgent S.N.C.F - Fondement sur
statut des relations collectives du personnel SAN-@pplication dispositions d’ordre
public du Droit du travail ( Oui ) - Articles L 1220 et L 122-41 du Code du Travail -
Entretien préalable avant le blame - Annulatiorcian disciplinaire ((Oui )

Saisie d'une demande d’annulation de sanctionsgptiisaires prononcées contre un agent de la
SNCF sur le fondement du statut des relations @olies du personnel de cette entreprise, une
juridiction judiciaire doit faire application dessgositions d’ordre public des articles L 122-40
et L 122-41 du Code du Travail, lesquels sont apples de droit aux agents de la SNCF, sauf
dispositions statutaires plus favorables.

Si l'article 4, 82 du chapitre 9 du statut destrefes collectives entre la SNCF et son personnel
prévoit seulement qu’un agent doit étre recu parchef d’établissement sans convocation
préalable lorsqu’un blame avec inscription est &ayé, les dispositions d’ordre public de
I'article L 122-41 du Code du Travail exige poueuslle sanction une procédure d’entretien
préalable.

En I'espece, le salarié s’étant vu infligé un bl&éawec inscription sans que la procédure
d’entretien préalable soit réalisée, cette sandatisaiplinaire doit étre annulée.

(Arrét du 24 Mars 2006 - h121 - Répertoire général’ rv5/01006 )
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