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Partie civile numéro 1: Mr Olivier BEAU, victime de harcéle-
ment sexuel.
Partie civile numéro 2: Société Trans-action.
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I/ Synthese des faits

M. Olivier BEAU était recruté le 1er décembre 2017 comme chef du pole Europe de la
société Trans-action (cabinet international de conseil en investissement) a ’age de 29
ans. C’est la société elle-méme qui faisait les démarches pour le recruter.

Trois semaines plus tard lors d’un entretien professionnel, il faisait la connaissance de
Victoire LANCIENT, vice directrice de la société.

Au lendemain matin de sa rencontre avec Mme. LANCIENT, M. BEAU trouvait sur son bu-
reau une lettre manuscrite signée de cette derniere U'invitant a faire un point sur son
intégration au sein de U"entreprise le vendredi suivant aprés 18 heures.

Apres ’avoir remerciée et complimentée, sur ses premiéres semaines de travail, Mme.
LANCIENT lui avait fait part du plaisir qu’elle avait de le compter au sein de ’entrepr-
ise. Lors de ce méme entretien, Mme. LANCIENT suggérait a M. BEAU un rendez-vous
extra-professionnel. A cette occasion, elle évoquait I’engagement de M. BEAU aupres
d’une association de protection des animaux, auquel il avait lui-méme fait référence
lors de son entretien d’embauche.

Elle faisait état de son propre attachement envers la cause animale, et invitait Olivier
BEAU a venir voir ses deux chiens qu’elle considere comme ses seuls compagnons depuis
son divorce, deux années auparavant. Rappelant ensuite la bonne entente de M. BEAU
avec les deux chiens de sa meilleure amie, Mme. DESORMAUX, la vice directrice faisait
allusion au passé d’Escort-boy de Mr Beau, en ne manquant pas de préciser qu’il exer-
cait cette activité sous le prénom de « Luca ».

Ce dernier était pétrifié par l’évocation de cette période pendant laquelle il était étu-
diant. Effectivement, il avait toujours la crainte que ce passé resurgisse. Il quittait hati-
vement le bureau de Mme. LANCIENT.

Trois semaines passaient, lorsque M. BEAU et Mme. LANCIENT, se retrouvaient seuls dans
’ascenseur de ’entreprise. Apres qu’elle lui ait demandé s’il cherchait a ’éviter, ce
qu’il démentait, elle lui caressait les cheveux. Elle lui proposait ensuite un rendez-vous
extra-professionnel au cours du week-end. Dans ces circonstances, Mme. LANCIENT fai-
sait de nouveau allusion au passé d’Escort-boy d’Olivier BEAU, en lui faisant com-
prendre que la clientele n’apprécierait guere si elle en était informée. M. BEAU prenait
prétexte d’un engagement pour décliner la proposition de sa supérieure.

Une semaine apres cette entrevue, il trouvait sur son bureau une lettre du responsable
du Pole des Ressources Humaines de la société, l’informant de la rupture de son
contrat de travail en date du 1er décembre 2017. Rupture de contrat signifiée en pé-
riode d’essai sur demande de sa supérieure hiérarchique Mme LANCIENT.

Ne pouvant obtenir d’explications auprés de la Direction des Ressources Humaines, sur
les raisons de la rupture de son contrat de travail, M. BEAU décidait, le 30 janvier 2018,
d’anticiper la rupture de son contrat envers la société Trans-action en quittant son
poste.
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Une semaine plus tard, il recevait de son employeur un courrier, dans lequel il était pris
acte de sa rupture anticipée et unilatérale du contrat de travail. A ce dernier était joint
un extrait de sa fiche individuelle, établie par Mme. LANCIENT, en date du 25 janvier
2018, soit trois jours apres leur derniére entrevue, au titre d’une évaluation périodique
ainsi libellée:

« Décembre 2017. Débuts prometteurs. Enthousiaste. Bon relationnel. Détérioration ob-
servée a partir de janvier. Plaintes des collégues. Adrien JALOUX estime qu’il est trop
lent au travail. Corroboré par Emilie BIENVEILLANT. Renouvellement du contrat a discu-
ter. »

M. BEAU prenait U'initiative de déposer plainte contre Mme. LANCIENT. Quelques se-
maines plus tard, un journal national se référant a une source anonyme proche de la vic-
time, publiait un article intitulé « Ex-Escort-boy harcelé et licencié par Trans-actions ».
Mme. LANCIENT était licenciée sur le champ.

3 sur 13



11/ Exposé des éléments contextuels. de droit et de fait concernant
le harcelement sexuel

Comme nous le savons tous, de nombreux crimes ont une place centrale dans les discus-
sions et les médias (terrorisme, meurtres, viols). Le ministere public, défendant les inté-
réts de la collectivité nationale doit s’intéresser a l’intégralité des infractions, mais cer-
taines sont reléguées au second plan trés souvent : c’est le cas notamment du harcéele-
ment sexuel.

La prise de conscience collective tendant a dénoncer, réprimer plus régulierement ces
infractions a mis en marche un mouvement de réformation de la justice et du droit. La
loi du 6 aout 2012 a par exemple remplacé l’ancienne loi régissant le harcelement
sexuel. Les dispositions de cette ancienne loi ont été déclarées contraires a la constitu-
tion par une décision du Conseil constitutionnel du 4 mai 2012 en raison d’une défini-
tion du délit jugé « trop imprécise ».

Cette nouvelle définition s’est inspirée de l’article 2 de la Directive européenne
2002/73/CE du 23 septembre 2002, définissant le harcelement sexuel comme « la si-
tuation dans laquelle un comportement non désiré a connotation sexuelle, s’exprimant
physiquement, verbalement ou non verbalement, survient avec pour objet ou pour effet
de porter atteinte a la dignité d’une personne et, en particulier, de créer un environne-
ment intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. »

De la célebre affaire DSK (Dominique Strauss-Kahn) a la retentissante affaire Harvey
Weinstein, il est incontestable d’affirmer que le harcelement sexuel se place a la proue
des préoccupations juridiques contemporaines.

Dans cet élan, la journaliste francaise Sandra Muller a appelé a dénoncer les agressions
sexuelles créant un mouvement viral sur Twitter. A la suite du fameux hashtag #balance-
tonporc, elle a donné lieu a de multiples témoignages visant des agresseurs quasi-exclu-
sivement anonymes.

Apres une hausse spectaculaire des plaintes enregistrées en France pour harcelement
sexuel, la ministre francaise du Travail, Muriel Pénicaud en novembre 2017 a demandé
aux représentants syndicaux et patronaux des «propositions» en matiere de prévention
du harcélement au travail, notamment pour combattre le «sexisme ordinaire». Le Pré-
sident de la République, lui-méme apres avoir déclaré l'égalité femmes-hommes "grande
cause du quinquennat”, a annoncé plusieurs nouvelles mesures pour appuyer cet intitulé.

Mais contrairement aux idées recues, le harcelement sexuel ne procede pas que d’agi-
ssements masculins. Selon le sondage de l’institut Elabe, 7% des hommes auraient déja
été victime de harcélement sexuel. Des femmes peuvent donc-elles aussi harceler
sexuellement des hommes, en ce sens, ’affaire concernant la chanteuse Maria Carey,
mise en cause pour harcelement sexuel envers son garde du corps.

L’affaire en l’espéce démontre un exemple pertinent.
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B/L.a véracité des faits par ’appréciation des éléments de preuve.

En Uespece, la certitude de certains éléments et évenements est établie. Il est admis
que des écrits, signés par Mme. LANCIENT mentionnent des dates, des heures ou des
lieux de rendez-vous. Ces documents sont totalement probants et recevables, d’autant
plus que la preuve demeure libre en matiere pénale (en vertu de Uarticle 427 du code
pénal).

Ces écrits peuvent par ailleurs étre rapportés chronologiquement: le rendez-vous du
vendredi 22 décembre a 18h dans le bureau de Mme. LANCIENT par le biais d’une lettre
commencant par « Monsieur, Cher Olivier », la rédaction de la fiche individuelle de M.
BEAU le 25 janvier 2018 par M. LANCIENT, la lettre de rupture du contrat de M. Beau,
ainsi que les mails du Directeur des Ressources Humaines, du 31 janvier 2014 et du 7 fé-
vrier 2018 constituent tous des éléments de preuve certains.

L’utilisation de la méthode du faisceau d’indices pour dégager une concordance entre
les faits est dans cette affaire déterminante.

En ce qui concerne les déclarations de M. BEAU, celui-ci n’a pu mentir puisqu’il n’a au-
cun intérét a le faire.

M. BEAU déclarait que Mme. LANCIENT lui avait rappelé son passé d’Escort boy qu’il
exercait sous le nom « Luca » et cela a plusieurs reprises. Comment Mme. LANCIENT au-
rait-elle pu deviner que Mr. BEAU avait exercé ’activité d’Escort boy ? Comment aurait-
elle pu deviner son pseudonyme « Luca » ? Quel intérét avait-elle a lui dire cela dés la
premiere rencontre ? Et pourquoi le lui répéter lors de la seconde ?

M. BEAU déclarait ensuite que sa supérieure lui avait rappelée sa relation avec sa
meilleure amie Mme DESORMAUX. Comment Olivier BEAU aurait-il pu savoir que les deux
femmes étaient tres proches ?

De plus, la société sur ordre de Mme. LANCIENT, avait mis un terme au contrat de travail
d’Olivier BEAU. Rupture du contrat de travail soulevant quelques interrogations.

La société Trans-action était elle-méme venue recruter M. BEAU pour offrir un poste de
cadre. Est-ce logique de mettre un terme a un contrat de travail au bout de quelques
semaines dans ces circonstances, sachant que peu de temps auparavant on constatait les
qualités de celui-ci ?

Mme. LANCIENT concomitamment a la parution d’un article dans un journal était licen-
cié alors qu’il n’était mentionné aucun nom dans celui-ci.

Mme. LANCIENT, vice directrice de Trans-action, aurait-elle été licencié(e) si entreprise
n’était pas elle- méme, persuadée de sa culpabilité ?

Aussi, la société Trans-action en se constituant partie civile au procés ne démontre-t-
elle pas gu’elle veut voir réprimer les agissements de son ancienne vice-directrice ?

A la lumiére de tous ces éléments, le ministére public considere que les déclarations de
M. BEAU sont concordantes et manifestement vrais.
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C. La qualification juridique des faits : le harcelement sexuel aggravé re-
tenu en ’espéce.

Le harcelement sexuel est un délit quel que soit le lien entre l'auteur et la vic-
time. Il se retrouve donc pleinement constitué des lors que tous les éléments constitu-
tifs Uinfraction sont réunis. Il se prescrit par 6 ans a compter du dernier acte accompli
par ’auteur de U’infraction.

C’est un délit spécifique défini et réprimé par P’article 222-33 I, Il et Ill du code pénal.

L’infraction, comporte trois éléments, un élément légal, un élément matériel et un élé-
ment moral (intentionnel).

Concernant U’élément légal, aussi appelé <« principe de légalité des délits et des
peines », il est protégé par de nombreux textes, tant nationaux qu’internationaux a
Uinstar de la CEDH en son article 7 mais aussi du Pacte de New York relatif aux droits
civils et politiques dans son article 15-1 ou encore a la DDHC dans ses article 5,7, 8.

La base légale de ce délit de harcélement sexuel est ’article 222-33 |,ll et lll du code
pénal.

Il le défini comme: « I. le fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des propos
ou comportements a connotation sexuelle qui soit portent atteinte a sa dignité en raison
de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation inti-
midante, hostile ou offensante. » mais également comme:

Il. - «[...] le fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave dans le
but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recher-
ché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers. »

Le second élément de l’infraction (I’élément matériel) peut consister soit en la com-
mission d’un acte interdit par la loi, soit en 'omission d’un acte prescrit par la loi.
Concernant les infractions résultant d’acte(s) positif(s) comme le harcelement sexuel,
elles supposent pour leur consommation trois conditions a vérifier.

Il faut un acte positif contraire a la défense légale qui se traduit par une initiative phy-
sique, mais aussi par des comportements, ou des paroles produisant un résultat domma-
geable soit matériel soit moral et devant étre caractérisable. Enfin il doit exister un lien
de causalité entre l’acte et le résultat.

Le dernier élément de Uinfraction, I’élément intentionnel (psychologique, moral) doit
étre vu dans un cas d’infraction volontaire comme le fait d’accomplir [’acte avec intelli-
gence et volonté. Ici Mme. LANCIENT est non seulement consciente de l’illégalité de son
acte, mais elle recherche a atteindre un but précis, et en cela, violer la loi.

Pour retenir la qualification de harcélement sexuel contre Mme. LANCIENT, il doit étre

démontré la volonté méme non-répété d’obtenir des actes de nature sexuelle, en
usant de toutes formes de comportement ou de pression sur son subordonné.
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Ce premier rendez-vous que Mme. LANCIENT a donné a M. BEAU s’est déroulé dans des
circonstances qui outrepassent le cadre d’un rendez-vous simplement professionnel.
Elle ’a organisé a une heure tardive, a l’abri de tout regard afin de se retrouver seul
avec lui.

Son intention se manifeste dés l’organisation méme de ce rendez-vous. C’est lors-
gu’elle a avoué avoir intentionnellement organisé cette entrevue dans un but purement
privé, en usant de maniére répétitive de compliment a I’encontre de M. BEAU que celui-
ci a compris les intentions de sa supérieure.

Cela constitue ainsi un préalable a la constitution d’une pression, d’un véritable harceé-
lement sexuel qui va ensuite s’opérer tout au long du rapport entre M. BEAU et Mme.
LANCIENT. Cet ensemble de faits résulte d’une véritable instrumentalisation de Mme.
LANCIENT pour arriver a ses fins.

C’est notamment le cas lorsqu’elle faisait référence de maniére abusive a son passé
d’Escort-boy, faisant pression sur ce pauvre jeune homme, craignant l’ingérence dans
sa nouvelle vie, de cette période de sa vie si trouble.

Elle ajoutait également sa solitude depuis son divorce. Ce rendez-vous a eu pour consé-
quence de produire un sentiment de crainte de M. BEAU a ’égard de Mme. LANCIENT
effrayé par la possible résurgence d’un passé trouble. Cette référence ’avait pétrifié.

M. BEAU, avait alors quitté son ancien poste pour venir chez Trans-action, et son avenir
professionnel dépendait exclusivement de Mme LANCIENT, qui pouvait menacer de révé-
ler ce passé, s’il ne céde pas notamment lors de sa référence a la clientéle qui selon
elle « n’apprécierait guere » si elle l’apprenait.

Une situation délicate, de peur, s’était alors installée des le premier contact a |’égard
de Mme. LANCIENT. Elle avait alors profité de son lien hiérarchique pour intimider M.
Beau., elle exercait ainsi une pression supplémentaire sur M. BEAU en l’incitant a entre-
tenir une relation sexuelle avec elle.

Elle avait alors, a la suite d’une entrevue dans ’ascenseur passé la main dans ses che-
veux, ce qui constituait le point d’orgue, ce qui donnait le caractére non-univoque de
tous ces agissements.

Elle avait déja manifesté son intention d’aller plus loin que le cadre professionnel et ce
geste témoignait d’un rapprochement de sa part, du franchissement de Uinterdit, et non
plus d’avoir une simple relation amicale mais bien sexuelle. C’est cet acte qui donne le
caractere non-équivoque de tous les autres actes, c’est ce fait qui faisait émerger le but
de chaque acte: L’entretien d’une relation sexuelle avec M. Beau. Cela s’ajoutait a tous
ces éléments persistants, traduisant une volonté univoque.

Cet éniéme refus, s’était soldé quelques jours plus tard d’une rédaction d’une fiche in-
dividuelle faisant état d’une dégradation du travail de M. Beau sans discussion préa-
lable.

Il est évident que cette fiche découlait exclusivement de ce refus. En mettant un terme
au contrat de travail de M. BEAU, alors en période d’essai, dans un temps assez proche
de leur derniére entrevue, et que, méme si aucune loi ou réglementation ne l’oblige a
motiver la rupture d’une période d’essai, pourvu que les motifs du licenciement bien
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qu’ils ne soient pas communiqué a ’intéressé soient d’ordre strictement professionnel -

et ne soit pas animé par des intéréts personnels, elle a, en toute certitude nécessai-

rement abusé des pouvoirs que lui conféraient ses fonctions. D’autant plus que Mme
Lancien refusait de s’entretenir ou d’expliquer les raisons de ce licenciement, elle ne

faisait pas état de maniére orale de cette dégradation. Toutes ces entrevues n’avaient
pas un but professionnel mais bien privé.

Mme. Beau décidait a la suite de la rupture de son contrat de travail sur demande de sa
supérieure hiérarchique d’anticiper ladite rupture. Il quittait alors un poste tant cher a
ses yeux pour lesquels il avait abandonné son ancien travail, se retrouvant seul, ayant
tout perdu.

En effet, au vue de la perte de son travail et donc de revenu alors qu’il avait abandonné
son travail pour accepter le poste chez Trans-action, il apparait certain que ces agisse-
ments sont la cause certaine et directe des dommages subis par Olivier BEAU.

Enfin, le licenciement de Mme. LANCIENT, a la suite d’un article de journal, accusant la
société « Transaction » de harcelement, sans viser une personne nommément, laisse
transparaitre la culpabilité de Mme LANCIENT puisque aucun élément concret ne pour-
rait justifier ce licenciement qui a fait suite a cet article, la société est donc convaincue
de la culpabilité de Mme. LANCIENT, sans laquelle elle ne "aurait pas licenciée.

La qualification de harcélement sexuel aggravé doit étre retenu en ’espece car Mme
LANCIENT était consciente de l’illégalité de son acte, en recherchant a atteindre un but
précis: L’obtention d’actes de nature sexuelle. Ainsi, elle s’est servie de sa fonction pour
mettre la pression a M. Beau et a, en toute certitude abusée des pouvoirs que lui confé-
raient ses fonctions.
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111/ Personnalité:

Suite a ’examen de personnalité de M. BEAU, il semble qu’il soit exempt de tout re-
proche.

Son casier judiciaire étant vide, de plus les interrogatoires et enquétes de curriculum
vitae ne permettent pas de compromettre les propos et revendications de celui-
ci.l’examen psychologique ne révele aucun trouble psychologique particulier, et pas non
plus de trouble psychique ou neuropsychique de nature a altérer ses actes ou déclara-
tions.

Suite a ’examen de personnalité de Madame Victoire LANCIENT, il semble que celle-ci
ait quelques pathologies. Son casier judiciaire est certes vide, mais les interrogatoires,
Uenquéte, et U’analyse des faits nous conduisent tous au méme résultat. En effet, il
semblerait que Madame LANCIENT soit en manque d’affection profond du a sa séparation
deux ans auparavant.

L’examen psychologique ne révéle pas cependant de trouble psychologique, ainsi que
des troubles psychiques ou neuropsychiques de nature a altérer ses actes ou déclara-
tions.

Madame LANCIENT avait un role tres important de la société Trans-Action. La société
étant internationale, il est permis d’imaginer que sa situation financiere était plus que
convenable. En effet, le statut de directrice adjointe dans une entreprise de cette en-
vergure peut facilement atteindre 25 000 euros de rémunération mensuel. Il convient
tout de méme de préciser que Mme. LANCIENT vient de perdre son travail et qu’elle est
actuellement sans emploi.
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1V/ Peine:

Il nous reste a déterminer maintenant une peine. Mais quelle peine pour Mme.
LANCIENT qui est prévenu sous le chef d’accusation de harcelement sexuel, et qui est
aggraveé au vu des faits ?

L’infraction est incriminée et réprimée par U’article 222-33 Il du Code pénal. Les faits
mentionnés sont punis de 2 ans d’emprisonnement et de 30 000 € d’amende.

Ces peines sont portées a 3 ans d’emprisonnement et 45 000 € d’amende lorsque les
faits sont commis : Par une personne qui abuse de 'autorité que lui conférent ses

fonctions.

Aussi, selon [’article 130-1 du code pénal, « la peine doit assurer la protection de la
société, prévenir la commission de nouvelles infractions et restaurer |’équilibre social
dans le respect des intéréts de la victime (...) ».

En Uespece, les agissements de Victoire LANCIENT causent un préjudice moral et pécu-
niaire a M. BEAU.

Tout d’abord, par les pressions que celui-ci a subies. Ensuite, par la rupture de son
contrat de travail qui marque un coup d’arrét brutal dans sa carriere alors qu’il avait
tout quitté pour ce nouvel emploi.

Son intérét a agir est donc personnel et direct en vertu de ’article 2 du Code de pro-
cédure pénale.

De plus, la société Trans-action s’est constituée partie civile pour les atteintes quelle a
subies. Son image et sa réputation ont selon-elle été ternis par le comportement de
Mme. LANCIENT, comportement dévoilé dans la presse. Cependant, le ministere public
s’interroge sur le caractere du dommage direct et personnel qu’aurait subi la société
Trans-action. En effet, il n’est pas clairement prouvé en l’espece que les actes de Mme
LANCIENT étaient destinés a lui nuire. Il appartiendra donc aux magistrats du siege de
s’intéresser au bien-fondé de la constitution en partie civile de la société.

Rappelons qu’en matiére pénale « toute peine (...) doit étre individualisé.

Celle-ci doit étre prononcée en fonction des circonstances de U’infraction et de la per-
sonnalité de son auteur, ainsi que de sa situation matérielle, familiale et sociale » (ar-
ticle 132-1 du code pénal).

En Uespece, Mme. LANCIENT bénéficie de circonstances atténuantes, découlant de
’examen de sa personnalité. En effet, il semblerait que celle-ci, soit en manque d’affe-
ction profond du a sa séparation deux ans auparavant. Sa carence affective a certaine-
ment influencé un tel comportement. De plus, celle-ci était jusqu’a son licenciement,
dans la direction de la société Trans-Action.

La société étant internationale et de grande envergure, Mme. LANCIENT disposait d’un
niveau de vie aisé rentrant en compte dans l’évaluation de la peine. Pour ’heure, le li-
cenciement de Mme LANCIENT au titre de sanction disciplinaire, nous pousse a croire
que celle-ci est sans emploi.
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A Uappui de tous ces éléments, vous condamnerez Mme LANCIENT pour des faits de har-
celement sexuel aggrave.

En effet, laisser ces faits impunis serait contraire a l’intérét général. Ne prenons pas le
risque que celle-ci accomplisse a nouveau de tels agissements.

Le ministére public requiert une peine de 6 mois d’emprisonnement délictuel, a

titre de peine principal assorti d’un sursis simple, ainsi que 35 000 euros d’amende
ferme.
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V/ Annexe: Exemples d’application in concreto de 'article 222-33 du code
pénal avant et apreés la loi du 6 aolt 2012) relatif au harcélement sexuel.

Toutes ces décisions ne sont pas postérieures a la loi du 6 aolt 2012, cependant la
méme solution aurait été retenue si elles l’avaient été.

Le fait d’envoyer a une jeune femme de longues lettres, et mails lesquels il
contenait des propositions, des avances ou des déclarations, exprimant le désir de
rencontre seule avec la femme dans son bureau, de lui faire parvenir des bou-
quets de fleurs U'est aussi (Cour de Cassation, chambre Sociale le 28 janvier
2014);

Le fait répété pour un chef de service de toucher les fesses d’une salariée et de
provoquer des altérations avec elle au travail suite a ses refus de déjeuner avec
lui est constitutif de harcélement sexuel. (Cour d’Appel de Versailles le 27 oc-
tobre 2009);

« Un comportement injurieux, consistant en des insultes et remarques essentiel-
lement a caractére sexuel, et des gestes déplacés » constitue un harcélement
sexuel (Cour d’Appel de Douai le 19 décembre 2008);

« D'adresser des messages électroniques et de tenir des propos a caractere sexuel
a l'occasion de 'heure du déjeuner et lors de soirées organisées apreés le travail ».
(Article 222-33-l) (Cour de Cassation, chambre Sociale le 19 octobre 2011);

L’organisation d’un rendez-vous sous couvert d’un but professionnel dans une
chambre d’hotel est constitutif de harcélement sexuel (Cour de Cassation,
chambre Sociale le 11 janvier 2012);

La tentative d’obtenir des actes sexuels de la part de sa salariée en multipliant
les cadeaux et les appels, en se rendant a son domicile et en faisant intrusion
dans sa vie privée, « dans le but de la convaincre et méme de la contraindre a
céder a ses avances » est manifestement constitutif de harcelement sexuel (Cour
de Cassation, chambre Sociale le 3 mars 2009);

« Demander d'avoir des rapports sexuels avec une salariée en échange d'une aug-
mentation de salaire, demande accompagnée d'attouchements, méme si ces faits
se sont déroulés la nuit dans une ambiance festive » c’est aussi du HS (Cour
d’Appel de Douai le 31 janvier 2007);

Le propos répété "bon, c'est quand qu'on couche ensemble” et de poser des ques-
tions intimes sur la vie privée constitue ladite infraction (Cour de Cassation,
chambre Sociale le 3 décembre 2014);

D'adresser a une subordonnée des remarques sur sa vie privée, de porter des ap-
préciations axées sur son anatomie, de tenter d'obtenir des faveurs sexuelles et
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d'exercer des mesures de représailles professionnelles (Cour d’Appel de Toulouse
le 18 janvier 2002);

Lorsqu’un supérieur hiérarchique envoyer des messages a un de ses employé
mentionnant "je te souhaite une douce journée avec plein de baisers sur tes
levres de velours" il se rend coupable de harcelement sexuel;(Cour de Cassation,
chambre Sociale le 12 février 2014); En revanche, l’'absence de chantage ou de
pression écarte le caractere de harcélement sexuel (Cour de Cassation, chambre
Criminelle le 19 janvier 2005)Enfin, « des familiarités réciproques peuvent écar-
ter toute notion de harce-lement sexuel ». (Cour de Cassation, chambre Sociale
le 10 juillet 2013).
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